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; QUIENES SOMOS?

Somos un equipo de profesionales de distintas areas
con experiencia en la gestion de recursos humanos.
Nuestro enfoque es integral y responde a las
necesidades transmitidas por las personas
interesadas en capacitarse en estas areas, de las
empresas y las organizaciones.

Nos orientamos a la excelencia en nuestros servicios,
procurando mantener actualizadas las tematicas y
las modalidades de transmision de conocimiento
para el mundo del trabajo actual.

Empresas que confian en nosotros
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TALLER DE GESTION
DEL BIENESTAR
DE LA EVALUACION
DE CLIMA

HACIA EL BIENESTAR
PRODUCTIVO

Ve

DURACION

|
FRECUENCIA

SEMANAL 6

ENCUENTROS

12 HORAS VIRTUAL
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DIRIGIDO A:

Estudiantes avanzados o egresados de Psicologia,
Relaciones Laborales, Administracion, Derecho o
disciplinas afines a Recursos Humanos y que deseen
aprender sobre el proceso de medicion y gestion del
bienestar laboral.

Dirigido para participantes de Uruguay y Argentina.

Curso valido para el Diploma
de Gerenciamiento en RRHH
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PRESENTACION
DEL TALLER:

Nos encontramos en un contexto en el que cada vez mas
es necesario integrar la gestion de las personas y del
negocio. Los roles de Recursos Humanos tienen el
desafio de trabajar en conjunto con el resto de las areas
de l|la organizacion para potenciar los resultados de
negocio cuidando a los equipos.

Alli se hace indispensable conectar indicadores de
negocio y personas a fin de hablar en el mismo idioma y
tomar decisiones con datos. En este taller estaremos
profundizando en las herramientas de gestion de
bienestar, qué medir, por qué y como alinear con el dia a
dia de los equipos para lograr resultados sustentables.
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INICIO

Jueves 18 de setiembre de 2025

FINALIZACION

Jueves 23 de octubre de 2025

HORARIO

Jueves de 19.00 a 21.00 hs.

6 ENCUENTROS

12 HORAS DE CURSO

MATERIALES INCLUIDOS
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CONTENIDO:

iPor qué gestionar el clima?

Conceptos de clima, bienestar, bienestar productivo y
seguridad psicoldgica.

Percepciones vs sensaciones.

Herramientas de medicidon cuantitativas: Modelo GPTW y Gallup.

Herramientas cualitativas: Metodologia de grupos focales.
Evolucién de medicién a gestion del bienestar.

Modelo de Bienestar Productivo.

FOCOS DE ALTO IMPACTO
( ENCUENTRO 3 EN LA GESTION DEL BIENESTAR

Focos de alto impacto en la gestion del bienestar productivo.

Comunicacion frecuente 1 a 1. Termdmetro de gestion de equipos.
Rol del lider en la gestiéon del bienestar.

Héabitos de gestion del bienestar productivo.
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CONTENIDO:

ROL DE RECURSOS HUMANOS EN LA
( ENCUENTRO 4 GESTION DEL BIENESTAR

Conectar la estrategia y objetivos del equipo con las
intervenciones de RH.

Mejores practicas, rol del HRBP.

Reflexion sobre posibles iniciativas a incorporar
en la propia organizacion.

CASO EJEMPLO: MEDICION Y DEVOLUCION
( A DE ENCUESTA DE CLIMA

Presentacion del proceso de medicion.

Disefio de las sentencias.

Analisis de resultados: lectura del excel de resultados (no incluye
la explicacion de los célculos para procesar la informacion).

Modelo de Bienestar Productivo.
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DOCENTE:

alra Hipp

Laura es Licenciada en Psicologia y en Recursos
Humanos. Posee una Diplomatura en Organizacion de la
Sociedad Civil de Flacso. Es socia en Utopias, una
consultora especializada en Bienestar Productivo.

Bajo la premisa de que el Bienestar puede gestionarse y
trabajarse a diario, actualmente facilita programas de
liderazgo y desarrolla estrategias de profundizacién en el
diagnodstico y diseno de planes de accion para la mejora
del clima organizacional en companias multinacionales y
nacionales.

Laura trabajo como especialista en Clima laboral y
liderazgo durante los ultimos 12 anos, acompanando a
mas de 50 companias en la mejora de su clima
organizacional y sus dinamicas de equipo. A su vez ha
implementado talleres de liderazgo con la participacion
de mas de 3.000 lideres en Sudamérica.

Anteriormente, se desempend como responsable de
Investigacion y Desarrollo en Great Place to Work®
Institute Argentina.
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COSTOS Y MODALIDAD
DE PAGO

iElegi tu modalidad de inscripcion! Los descuentos no
son acumulables. Al final del texto, encontraras la
modalidad de pago.

PUBLICO GENERAL
Descuentos por inscripcion anticipada

o o ”
ilnscribite aqui!
Hasta 12 Cuotas con Mercado Pago

: iParticipé con
Viernes ! Ry
$10.000 Inscripcién

05/09/2025

Anticipada!

Inscripcion

Jueves
$14'000 Estandar

18/09/2025

Valor del Curso: $14.000. Sistema de Descuentos por Inscripcion Anticipada. Las
empresas que soliciten factura con RUT deberan agregar el IVA al monto
correspondiente y podran realizar el pago por transferencia bancaria.
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https://mpago.la/1LbZf7h
https://mpago.la/1LbZf7h
https://mpago.la/1LbZf7h
https://mpago.la/11bSYAy
https://mpago.la/11bSYAy

Descuentos por Inscripcion Grupal de 3 o
mas Personas.

Descuentos para Organizaciones con
Convenio: ALRLU; AGH, Zonamerica

ilnscribite aqui!

Hasta 12 Cuotas con Mercado Pago

Viernes $8.500 Convenio o

05/09/2025 Grupal

Inscripciéon
Jueves $10.000 Convenio o Grupal
18/09/2025 Estandar

Valor del Curso: $14.000. Sistema de Descuentos por Inscripcion Anticipada. Las
empresas que soliciten factura con RUT deberan agregar el IVA al monto
correspondiente y podran realizar el pago por transferencia bancaria.
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https://mpago.la/1RzbREA
https://mpago.la/1RzbREA
https://mpago.la/2oRpwR9
https://mpago.la/2oRpwR9
https://mpago.la/2oRpwR9

Descuentos para exalumnos Capital
Humano Campus / #ComunidadCampus

Si sos Alumno o Ex Alumno, jeste beneficio es para vos!

ilnscribite aqui!

Hasta 12 Cuotas con Mercado Pago

Viernes Inseripcién
05/09/2025 Anticipada Alumnos

y Ex - Alumnos

Jueves Inscripcién Estandar
" -
18/09/2025 #ComunidadCampus

Valor del Curso: $14.000. Sistema de Descuentos por Inscripcion Anticipada. Las
empresas que soliciten factura con RUT deberdan agregar el IVA al monto
correspondiente y podran realizar el pago por transferencia bancaria.
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https://mpago.la/2vpS3w6
https://mpago.la/2vpS3w6
https://mpago.la/2vpS3w6
https://mpago.la/1xjUAGq
https://mpago.la/1xjUAGq

;COMO ME INSCRIBO?

PASO 1

Elegi tu modalidad de Inscripcion.

iCuanto antes te inscribas, mas ahorras!

PASO 2

Podes Inscribirte por el siguiente método de pago:

A - Pago Total - QR o Link de MercadoPago, en hasta 12 cuotas sin
recargo.

B - Consulta por pagos en Abitab o Transferencia Bancaria.

PASO 3

Envianos un correo a campus@capitalhumano.com.uy con el
comprobante de inscripcion.

MATRICULA

Capital Humano Campus no cobra matricula.
En caso de que la persona inscripta decline su cupo antes de iniciar

el curso se retendra el valor de una sola cuota por gastos
administrativos y reserva del cupo. Una vez iniciado el curso no se
reintegrara dinero a los inscriptos al curso.
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https://www.instagram.com/capitalhumanocampus/
https://uy.linkedin.com/company/capital-humano-rrhh
https://wa.me/59897199407
https://capitalhumanocampus.com/

